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PROJEKT A BADANIA \

o

U Cele iz a g o Ueapisame w projekcie b y dgkgntekstem i wytycznymi
dookr eTlcehiosmz metodologii badar
U W projekcie zastosowano wielotorowe zbieranie informacji :
A opracowania i badania desk research na temat wybranych
t e ma t istathych dla programu,
A badania pierwotne s pr awd z apotizeby, oczekiwania
| preferencje grupy docelowej dabsol went - w,
A wykorzystanie portali spogecznoTrcgotowyshc har znd
internetowych do b a d amarek il o s zawodowych
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CELE BADAR PI ERWOTNYCH/ POSZUKI N

poznanie potrzeb io c z e k iawasro | w e wobec wuczelni

identyfikacja obecnych relacji z uczel mami er zpgost n
ukor czetmnu d (kentakty, postawy wobec nigj)

A poznanie charakterystyki ab s ol we @ twyzmawanych war t oTcC i
uUywany &l nag - komunikacja, S pos o0b -kazystania
ZInternetu, aws zczeg- -z2pormlfspogecznoTci owych

A identyfikacja dalszych ki erunks wt agcpenukor czeni
studi - w

A zdobycie wytycznych dla opracowania koncepcji programu, jej
ocena oraz zainteresowanie u d z i aw gragramie

A okr e TIlwengiyewprowadzenia programu dla abs ol we na - w
wizerunek uczelni
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= \
PRDBA BADAWCZA

Aabsol wenci do 30 roAa:be(yIC\iv&anci mi ndzy
rokiem Uyci a

-Pr-ba badawc za -Pr-ba bad&awcza

A absolwenci miedzy 31 a 40 A absolwenci po 50r oku Uyci
rokiem Uyci a
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N
METODY BADAWCZE

W badaniach pierwotnych wykorzystano
4 metody badawcze:

FGI

DI

CATI

OFGl

KUZNIA KADR
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METODY BADAWCZE DEFINICJE \

A FGI (ang. Focus Group Interview & czyli tradycyjny,
zogniskowany wywiad grupowy)

Badanie fokusowe to dyskusja grupowa w gronie kilkorga
zaproszonych r o z m- wc mogerowana przez badacza
zgodnie zz a g o U owncyzne T scenarjuszem .
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N
METODY BADAWCZE DEFINICJE \\

A OFGI (Online Focus Group Interview & czyli internetowy
zogniskowany wywiad grupowy )

Podobnie do tradycyjnych wy wi a dgrwpowych (FGlI),

ma g @rupa r o0z m- wcupmednio zaproszona, spotyka

s 1wjjednym miejscu (online ). Moderator prowadzi dy s k us |
(online ) zwykorzystaniem scenariusza wywiadu .
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METODY BADAWCZE DEFINICJE \

A IDI (ang . Individual in-Depth Interview & czyli
indywidualne wywiady poggnbi one)

Wywiad ten jestr o z moavw:- cds -. Przebiega wedgug
ustalonego wc z e T niscernariusza | pozwala na
P oggn b iwsgpowieelzi uczestnika wywiadu . Rozmowa ta

zazwyczaj jest nagrywana, aby po z a k or c zbadaniau
d o k o nteahskrypcji odpowiedzi
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METODY BADAWCZE DEFINICJE \\

A CATI (ang. Computer -Assisted Telephone Interview -
wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny )

Jest to metoda badarl oTci owkde h rbadanie
przeprowadzane jest za poTr edni c telgfenm

| wspomagane programami komputerowymi . Odpowiedzi

S n wprowadzane przez przeszkolonego ankietera  do
elektronicznego kwestionariusza Zapl suj ndamg o
w bazie danych .

KUZNIA KADR
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ETAPY BADANIA

CATI 6 wywiady
telefoniczne

za danych wt - r

FGI / OFGI -zogniskowane RAPORT

wywiady grupowe face -to-

face ionline

IDI-poggnbi one wywiady
indywidualne

KUZNIA KADR /@




; : UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI U SNeEteL EkpromiEny EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr POKL. 04.01.01-00-220/11

N
ZAPLANOWANO | ZREALIZOWANO*): X
(" ) ("

Grupa badawcza 3:

Grupa badawcza 1. o | Absolwenci mi n d4ly 50

Absolwenci do 30 r ok U : o .
irokiem Uyci a

ﬁgvc\)ly\(,)\llad\ilvo':\/f/;il ad-w CATI A4 wywiady FGI

y ‘ A100 wywiad-w CATI
_ J g J
éa ) 4 )
Grupa badawcza 2: Grupa badawcza 4
Absol wenci mindzy Absolwencipo 50r oku Uyci :
rokiem Uyci a A4 wywiady FGI
A4 wywiady OFGI A20 wywiad-w | DI
A200 wywiad-w CATI |[A100 wywiad-w CATI
\_ Y, & J
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ABSOLWENCI DO 30 LAT
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N
SPECYFIKA GRUPY DOCELOWEOS OBY DO 30. R O RN
q

Absolwenci do 30 roku Uy c & abecnie jestto dla nich okreswd r a Uasniina
do pracy. Cznst wi nz ampgszukiwaniami wg a s nfecji e rozvoju
zawodowego i specjalizacji . Jest to okres nauki jak wy kony vwsano | n
pr acayne wy g n c zdobyaania wiedzy. Osoby s njeszcze mentalnie

siinie zwi nzawome zel Jestrio t e tkas z a k g a d sodziny i nauka
samodzielnego Uy c.i a

Poni Usyniti opi suwynUepr zedst awiraampmocel owdn
absol wedot30reku Uy c.i a
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CHARAKTERYSTKA BADANYCH \

zogniskowanych wywiadach grupowych online (OFGI)
przeprowadzonych w ramach projektu w grupie a b s ol we dot 30 moku
Uycivazi nga zi avg sumie 15 os -.bPoni Upezgdstawiono
char akt e przebatdapych o s -

PGEL LI CZBA WYKSZTAGCENI E |LI CZBA

kobiety licencjat

mnUczyUni 8 wyUsze magi st e 10
AKTYWNOSL ZAWODOWA LI CZBA OSDB
pracujncy zatrudniony 10

pracujncy prowadzncy wgasnn dziagl

ni epracujncy 4

KUZNIA KADR 3




E KAPITAL LUDZKI Uniwersytet Ekonomiczny UNIA EUROPEJSKA

we Wroctawiu EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr POKL. 04.01.01-00-220/11

POTRZEBSPOGECZNE, OSOBI STE, E

Jednym z podstawowych z adabadania by g poznanie potrzeb

| oczeki whsol wenvt k wnt e k iflc iroewoju zawodowego

| osobistego . W tym celu zadano absolwentom ser pwyt akt -r a
pozwolwsgkaaz albopi s @dtrzeby w poszczeg:drupackt h
wiekowych
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N

POTRZEBA: wgasna fir ma

— R.ozm-wodg_BO r0 wyraUahiplrozpoczn

al a bym rozkin fowalzentaV © Jw't asndajzi agal rgospodarczej

f|rmr]_, ,al e tg ZodrP('ree'[@]@a aj,npotr zesbvgrzenia Cczego]

odwagi O swoiedo .

do 30 pracujnce kootklgety

V Przed r eal i z powstreymuje ich strach  przed
podj nciyaka i obawa czy posiadane przez nich
umi ej nt nsonTwy st ar c z adp n prewadzenia

ainkubatory | wypromowania wg as n elgzoesu. Potrzebowaliby

przedsinbi or c|z owspaicia i merytorycznego i finansowego, kt - wed gug

pomoc W rozplocnichcpozwol i g@bygozpoczrc uteymanie

prowadzeni a wgadznieg g a.INie brakcim jednak p o my s d@c twn.c i
dzi agal noTci 0
do 30 pracujnceg kobiety

Q
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N
POTRZEBA: wgasna fir ma \

nomoc oddzieli
NajcznTciej powtarzaj nCWIaﬂl'B %mﬂgﬂwa

wTr-d rozm- wc-w do

Anali za wypowi ed zi rozmswmtnmilrmv teraz stamn

Zz 4 OFGI
prowadzenia mﬁglllyllunruwadzm dzlalalnusnl
przedsiebiorczosci

JnzyWy wapnzgz osoby do 30 roku Uy cwskazuje, U es rto osoby dynamiczne, k't - r
chcairmmozwipgoaoaslzukawych r oz wi nga@amy s grRoavz m- wmzyr]'[a:nl @NJl
o rozwoju zawodowym, a nie o sukcesie (jak w grupach po 40 roku Uy c ica)mo Ue
Twi adca gdniennym podej Tdo ipracy . Dlatego oferta kierowana do nich
powinna wy k or z y sstgyomtakie jak: start-up, wg a s firma, prowadzenie, odwaga,

r o z winkubatory itp. - ws k a z u pan ianewacje, szybkir oz wdjy n a mi zZkdrgiej
jednak strony oferta skierowana do tej grupy wiekowej powinna ko muni ko
omo Ul i wo Tskoizystaria zwsparcia merytorycznego oraz doszkoleniu s i zwg a s z
wpocznt k oetagachh prowadzenia wgasdej aga.l noTci
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POTRZEBA: nauka

Nauka jako waDnyeIement rozwoju dpodszkoligabym jnzyk i Zrlc
zawodowego do 30 pracujnce osoby
Gg - wny knyterium poszerzania wiedzy
(wyboru k'ur s s wk_o ii;pe jest ocena ic_h achodzi gnabintemsywny kurs, nauczygdq
g rzy d ‘Zt dl_ao Biaualnie  rozpoczynanej 0 b s § Bhgtoshopa , llustratora, mo Ue r o bkurg 3
rogi zawodowej . zar znd prajektami, np.Pr i nceo

) . ) i do 30p r a c u jkobetg
Szkolenie umi ej nt n opbtzebnych ———y
w  aktualnie wykonywanej pracy o)
r o z m- wvgiyainteresowani zdobywaniem
umi ej nt mowledzy przydatnych we |amusi agabym podcingnnl|l sin

wszystkich dziedzinach np.naukjr,r]zy.k-v[do 30 pracujnce kobiety

Cznsthmk Tci Tsprecyzowane] drogi

zawodowej jest bodUc edm poszuki wadpP' kﬂﬂi wzing atmdlzni_maj?(gdk i_tL[JH“Tr_‘gU
i rozwoju w celu znalezienia wgas ne p o P ZPrand managementu wj ak ide jUyper

- firmieod
miejsca na rynku. do 30pr ac ujkobiety

—
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POTRZEBA: nauka §

] intensywny
wyjechata dziale Marketingu __dobrych

Nauka jako waUny el emen trashunkumsou'].ﬂ[lSZkollc Ilrallll
zawodowego. Analiza wypowiedzi wiem

rozm- wc - @Ge 4 Konkreinej la klels nrulektam| nnﬁ'éwnn
obsiugi manayementu Depierans

granica prince IIEIIIII!I ||||z|al kraju
angielskiego

szkole wzielahy je:
ﬁu'éi‘,"gﬁ,i';““ﬂaumh niemieckojezycznego

W wypowiedziach o s - 8o 30 r.0 pojawia s i spora grupa s g -wa wi n z ugon c
zdobywania do Twi adczamibawy, echahodzwii nhaucz kt - r e
zapewne ws k a z U poropy te p 0's z u lewpjego miejsca na rynku, ¢ z n sdopiero
def i nsiebigrw kont ekfracy .eRoz m- wwynieniali t ak peot r z eduki
pr ogr aniPhatoshop , lllustrator), | n z y kczywwiedzy z zakresu r ac hunkawo
Jednakwgrupie tej mo Un dostrzec wi n k skengentracje na samej nauce
progr am:-img,jak wgrupie os -rbi n d30y40r.U, na zdobywaniu certyfi ka
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Bez wz g | nmauwiek, osoby wy r a Uzaiptgresowanie mo Ul i wopTocdirne Uo wa |
Rozm:- wewaUaPep,odr -nigetylko poz waloadjpnoc zizlr el ak ssa vk |
taktddobygowe doTwi adcrzeniisjiialt wi emad|lwi.d & k Bseby do 30
rUpragpadr : Oy

POTRZEBA: podr - Uowani a

Frekwency§ nwm Wszystkich grupach wiekowych w kategorii potrzeb :podr - Uowani a
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